
Ausbildung

M
Ausbildung

zum/zur Gesundheits- und 
Krankenpfleger/-in an 
den Kreiskliniken Esslingen

Mit Freude 
Menschen helfen!

Aufstiegsmöglichkeiten

Nach der Ausbildung gibt es nach entsprechender
Berufspraxis folgende Aufstiegschancen:

Weiterbildung / Studiengänge
■ Zur Praxisanleiterin / zum Praxisanleiter
■ Zur Fachpflegekraft 

(z.B. Intensiv, OP, Psychiatrie, Hygiene u.v.m.)
■ Zur Stationsleitung
■ Studiengang Pflegepädagogik
■ Weiterbildung zur Pflegedienstleitung oder
■ Studiengang 

Pflegemanagement / Pflegewissenschaft

Tarifliche Regelungen 

Ausbildungsvergütung
Die Ausbildungsvergütung beträgt nach Tarif derzeit
(Stand: Dezember 2006)
■ Im 1. Ausbildungsjahr 737,00 € brutto
■ Im 2. Ausbildungsjahr 797,00 € brutto
■ Im 3. Ausbildungsjahr 896,00 € brutto

Urlaubsregelung
Der Urlaubsanspruch ist abhängig vom Alter tariflich
wie folgt festgelegt:
■ Bis 30 Jahre 26 Tage Urlaub
■ Bis 40 Jahre 29 Tage Urlaub
■ Über 40 Jahre 30 Tage Urlaub

Jahressonderzahlung 90 % einer Monatsvergütung

Wohnmöglichkeiten

In der Regel können an Auszubildende 1-Zimmer-Apparte-
ments in unserem Personalwohngebäude vermietet werden.

Die Ausbildung bei uns

■ Wird in der Theorie in mehrwöchigen Schulblocks 
unterrichtet

■ Beinhaltet regelmäßige Lernbegleitung in der Praxis
■ Ermöglicht im Bedarfsfall individuelle Lernberatung 

in der Theorie
■ Beinhaltet ein mehrtägiges Seminar zum Thema

Leben – Sterben – Tod
■ Bietet z. Zt. zwei Schülern pro Kurs ein Auslands-

praktikum in Finnland
■ Unterstützt gezielte Prüfungsvorbereitung durch

Zwischenprüfungen

Haben Sie Fragen?

Wir freuen uns auf Ihren Anruf, geben gerne weitere Infos
und beantworten Ihre Fragen

Tel. 07 11 / 44 88-3 90 | www.kk-es.de | t.ruf@kk-es.de

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Bewer-
bungsschreiben, Lebenslauf, Lichtbild, Schulzeugnisse /
Arbeitszeugnisse, evtl. Nachweis von Praktika, ärztliches
Attest) an:

Paracelsus-Krankenhaus Ruit
Gesundheits- und Krankenpflegeschule
Hedelfinger Straße 166
73760 Ostfildern
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Ausbildung
Zugangsvoraussetzungen

■ Gesundheitliche Eignung zur Ausübung 
des Berufes

■ Mittlere Reife / Fachhochschulreife oder Abitur

Alternativ
■ Hauptschulabschluss mit zusätzlichem erfolg - 

reichen Besuch einer mindestens zweijährigen 
Pflegevorschule

■ Hauptschulabschluss mit zusätzlich erfolgreich 
ab geschlossener Berufsausbildung, deren Dauer 
mindestens zwei Jahre betrug

■ Ausbildung: Krankenpflegehelfer/-in

Unsere Anforderungsprofile

■ Körperliche und seelische Belastbarkeit
■ Verantwortungsbereitschaft
■ Teamfähigkeit
■ Zuverlässigkeit
■ Geschick, Einfühlungsvermögen im Umgang 

mit Menschen
■ Geduld, Verschwiegenheit
■ Rasche Auffassungsgabe / Wahrnehmungsfähigkeit
■ Organisationstalent, Kreativität
■ Normales technisches Verständnis
■ Gepflegtes äußeres Erscheinungsbild

Unsere Gesundheits- und Krankenpflegeschule

Unsere Gesundheits- und Krankenpflegeschule verfügt
über insgesamt 75 Ausbildungsplätze, sodass pro Aus-
bildungsjahr 25 Auszubildende aufgenommen werden
können. 

■ Ausbildungsbeginn:
jährlich am 1. April

■ Ausbildungsdauer: 
3 Jahre

Theoretische Ausbildung

Die Gesundheits- / Krankenpflegeausbildung umfasst
mindestens 2.100 Unterrichtsstunden und richtet sich
nach dem Landeslehrplan Baden-Württemberg.

Die Wissensgrundlagen gliedern sich dabei wie folgt:
■ Kenntnisse der Gesundheits- und 

Krankenpflege sowie der Pflege 
und Gesundheitswissenschaften 950 Std.

■ Pflegerelevante Kenntnisse der 
Naturwissen schaften und der Medizin 500 Std.

■ Pflegerelevante Kenntnisse der Geistes- 
und Sozial wissenschaft 300 Std.

■ Pflegerelevante Kenntnisse aus Recht, 
Politik und Wirtschaft 150 Std.

Praktische Ausbildung

Die praktische Ausbildung erfolgt in abwechslungsrei-
chen Einsatzbereichen und beträgt mindestens 2.500
Stunden.

■ Schwerpunktmäßig in den verschiedenen Fach -
abteilungen unserer Kreiskliniken 

■ Außeneinsätze im Gesundheitsamt, rehabilitativen
Einrichtungen und ambulanten Einrichtungen

■ Beinhaltet Lernbegleitung durch qualifizierte 
Praxisbegleiter

Unser Schulteam
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